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CAPACITACION

No.
PROGRAMA DE CAPACITACION SERVIDORES EVALUACION
INSTRUCCIONES Y PROCEDIMIENTOS PARA ) ) 3
EJECUTAR UNA INSPECCION DE USO DE 5 METODO DE EVALUACION DESEMPENO
SUELO, EDIFICACION Y CONSTRUCCION DE (INDICADOR) : CUMPLE
GASOLINERA
INSTRUCCIONES DE PROCEDIMIENTOS ) ) 3
PARA EJECUTAR UNA INSPECCION DE USO 5 METODO DE EVALUACION DESEMPENO
DE SUELO, EDIFICACION Y CONSTRUCCION (INDICADOR): CUMPLE
Y COMERCIO DE BARRIO
LICENCIAS DE CONSTRUCCION CASA METODO DE EVALUACION DESEMPENO
HABITACION, OBRA TERMINADA Y 5 (INDICADOR) : CUMPLE
PRORROGA DE CONSTRUCCION
INSTRUCCION DE TRABAJO PARA METODO DE EVALUACION DESEMPENO
INSPECCION “ATENCION A REPORTES” 4 (INDICADOR) : CUMPLE
INSTRUCCIONES PARA INSPECCION DE METODO DE EVALUACION DESEMPENO
TALA, PODA, TRASPLANTE Y DESMONTE 4 (INDICADOR) : CUMPLE
INSTRUCCION DE TRABAJO PARA REALIZAR METODO DE EVALUACION DESEMPENO
INSPECCION PARA LICENCIAS DE 4 (INDICADOR) : CUMPLE
FRACCIONAMIENTOS
FORTALECIMIENTO AL PERSONAL
INVOLUCRADO EN LOS PRINCIPALES ) ) 5
CAMBIO DE I1SO 9001:2015 Y ADECUACIONES 28 METODO DE EVALUACION DESEMPENO
DEL SGC DE LA SEDUE. (ANALISIS DE LAS (INDICADOR) : CUMPLE
PARTES INTERESADAS Y SUS REQUISITOS -
COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA —
ANALISIS DE PRIORIZACION DE AMEF)
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